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1. Reunión entre dirección y comunidad educativa
La entrevista institucional representa el diálogo que los equipos directivos sostienen con docentes, familias y otros integrantes de la
comunidad. Escuchar necesidades, comunicar decisiones y construir acuerdos son prácticas esenciales para una conducción democrática y
participativa.
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2. Organización y gestión administrativa
La conducción escolar también requiere ordenar documentación, planificar actividades y registrar decisiones. Una gestión documental clara
permite dar seguimiento a los proyectos, distribuir responsabilidades y sostener el funcionamiento cotidiano de la institución con criterios de
eficiencia y transparencia.
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3. Liderazgo basado en información
El análisis de indicadores ayuda a tomar decisiones fundamentadas sobre recursos, resultados y prioridades institucionales. La dirección
puede utilizar gráficos, informes y evidencias para detectar necesidades, evaluar avances y orientar acciones de mejora dentro de la
comunidad educativa.
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4. Desarrollo profesional y trabajo en equipo
La formación continua fortalece las capacidades del personal y favorece una cultura de aprendizaje institucional. El equipo directivo promueve
espacios de intercambio, acompaña a los docentes y facilita herramientas para resolver problemas, compartir experiencias e impulsar
innovaciones.
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5. Integración de tecnologías educativas
La incorporación de computadoras y recursos digitales transforma la enseñanza y exige decisiones de gestión. Los directivos deben planificar
infraestructura, acompañar a los docentes y asegurar que la tecnología se utilice con objetivos pedagógicos, inclusión y criterios de seguridad.
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6. Seguimiento de los procesos de aprendizaje
Observar el funcionamiento del aula y revisar evidencias permite acompañar los procesos educativos. La gestión del aprendizaje implica
coordinar propuestas, detectar dificultades, organizar apoyos y promover condiciones institucionales que favorezcan el progreso de cada
estudiante.
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7. Comunicación y educación en entornos virtuales
Las plataformas digitales amplían las posibilidades de contacto entre docentes y estudiantes. La dirección debe establecer criterios de uso,
garantizar continuidad pedagógica y acompañar nuevas modalidades de enseñanza que combinan presencialidad, comunicación remota y
recursos tecnológicos.
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8. Evaluación institucional y análisis de resultados
La evaluación institucional permite conocer fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora. Revisar informes y comparar datos ayuda a
valorar el cumplimiento de objetivos, ajustar proyectos y construir decisiones compartidas que respondan a la realidad de la escuela.
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9. Planeamiento estratégico colaborativo
El planeamiento estratégico organiza metas, acciones, tiempos y responsables. Cuando se construye de manera colaborativa, facilita que el
equipo comprenda el rumbo institucional, aporte ideas y participe en la resolución de problemas y en el seguimiento de los proyectos.
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10. Dirección educativa e innovación
El rol directivo combina liderazgo pedagógico, administración y capacidad para gestionar cambios. La actualización profesional y el uso
responsable de herramientas digitales permiten conducir instituciones más flexibles, colaborativas y preparadas para responder a nuevos
desafíos educativos.
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