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Trabajo colaborativo en una reunión de equipo
La fotografía representa un encuentro profesional en el que varias personas comparten información, analizan ideas y
coordinan tareas. Es una escena adecuada para introducir el mentoring organizacional, la cooperación y el aprendizaje entre
colegas.

Fuente fotográfica: Robert Scoble / Wikimedia Commons - CC BY 2.0

Herramientas digitales para acompañar procesos
El uso de una computadora durante una sesión de trabajo simboliza la integración de recursos digitales e inteligencia
artificial en la planificación, el seguimiento de objetivos y la preparación de materiales para mentorías presenciales o
virtuales.

Fuente fotográfica: Rawpixel Ltd. / Wikimedia Commons - CC BY 2.0
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Mentoría práctica y transferencia de experiencia
Un profesional con mayor experiencia orienta a otro durante una actividad concreta. La escena refleja observación,
explicación, diálogo y aprendizaje aplicado, componentes fundamentales para fortalecer habilidades y desarrollar autonomía
en el mentee.

Fuente fotográfica: Sumita Roy Dutta / Wikimedia Commons - CC BY-SA 4.0

Registro de objetivos y plan de acción
Tomar notas durante una reunión ayuda a organizar acuerdos, identificar prioridades y definir próximos pasos. En mentoring,
este hábito favorece el seguimiento del progreso y permite convertir las conversaciones en acciones medibles.

Fuente fotográfica: Shixart1985 / Wikimedia Commons - CC BY 2.0
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Vínculo profesional entre mentor y mentee
La interacción entre participantes de un programa de mentoría muestra la importancia de generar confianza, intercambio de
conocimientos y relaciones de desarrollo sostenidas. El acompañamiento se construye mediante escucha, respeto y
objetivos compartidos.

Fuente fotográfica: Dean Calma / IAEA Imagebank / Wikimedia Commons - CC BY 2.0

Comunicación y análisis de situaciones
El intercambio de opiniones en una mesa de trabajo representa la comunicación abierta y el análisis colectivo. Estas
prácticas son esenciales para ofrecer feedback constructivo, resolver dificultades y enriquecer la toma de decisiones.

Fuente fotográfica: Bill Branson / National Cancer Institute - Dominio público
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Estrategia, innovación y crecimiento profesional
La tecnología puede facilitar la investigación, la organización de ideas y la creación de estrategias. Aplicada al mentoring, la
inteligencia artificial permite preparar preguntas, resumir avances y personalizar recursos de aprendizaje.

Fuente fotográfica: Rawpixel Ltd. / Wikimedia Commons - CC BY 2.0

Redes de mentoría y aprendizaje intergeneracional
Los encuentros de networking amplían las oportunidades de colaboración y conectan personas con experiencias diversas.
Una red de mentores favorece el desarrollo de liderazgo, la circulación del conocimiento y la construcción de vínculos
profesionales.

Fuente fotográfica: Dean Calma / IAEA Imagebank / Wikimedia Commons - CC BY 2.0
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Escucha activa y seguimiento personalizado
Una sesión de mentoring requiere atención plena, preguntas claras y registro de los temas relevantes. La escucha activa
ayuda a comprender necesidades, detectar oportunidades de mejora y acompañar decisiones con mayor precisión.

Fuente fotográfica: Shixart1985 / Wikimedia Commons - CC BY 2.0

Desarrollo de competencias mediante acompañamiento
El mentor facilita recursos y orientaciones sin reemplazar la responsabilidad del participante. El objetivo es impulsar
autoconocimiento, confianza y capacidad para resolver desafíos profesionales de forma cada vez más independiente.

Fuente fotográfica: Dean Calma / IAEA Imagebank / Wikimedia Commons - CC BY 2.0


