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Foto 1

Seleccion y desarrollo del talento: identificacion de perfiles, competencias y potencial para acompafiar decisiones de incorporacion
y crecimiento profesional.

Foto 2

Andlisis del comportamiento organizacional: lectura de indicadores y dinamicas de trabajo para comprender factores que influyen
en el clima, la motivacién y el desempefio.

Seleccion visual basada en los contenidos del curso publicado por ISE Cursos.
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Foto 3

Entrevista y orientacion laboral: conversacion profesional para conocer experiencias, competencias, expectativas y adaptacion de
la persona al puesto y a la organizacion.

Foto 4

Capacitacion y desarrollo: planificacion de instancias de aprendizaje orientadas a fortalecer habilidades, mejorar el desempefio y
favorecer el crecimiento dentro de la organizacion.

Seleccion visual basada en los contenidos del curso publicado por ISE Cursos.
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Foto 5

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales: observacion de la comunicacion, la cooperacion y las dindmicas grupales para
promover vinculos laborales més efectivos.

Foto 6

Bienestar y salud psicoldgica en el trabajo: abordaje preventivo de factores de estrés, motivacién y calidad de vida laboral dentro de
los equipos.

Seleccion visual basada en los contenidos del curso publicado por ISE Cursos.
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Foto 7

Comunicacion y resolucién de conflictos: aplicacion de escucha activa, negociaciéon y mediacion para facilitar acuerdos y mejorar
las relaciones laborales.

Foto 8

Gestién del cambio organizacional: andlisis y planificacién de procesos de adaptacion, liderazgo y desarrollo frente a nuevas
necesidades de la empresa.

Seleccion visual basada en los contenidos del curso publicado por ISE Cursos.
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Foto 9

Evaluacion del desempefio: revisién de resultados, competencias y oportunidades de mejora para brindar retroalimentacion y
orientar el desarrollo profesional.

Foto 10

Motivacién y reconocimiento: acciones que fortalecen el compromiso, la pertenencia y el potencial de las personas dentro de los
equipos de trabajo.

Seleccion visual basada en los contenidos del curso publicado por ISE Cursos.



