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Entrevista laboral estructurada

Escena de selección de personal en la que una profesional de Recursos Humanos entrevista a un candidato y
consulta su currículum en formato digital.

Foto: Tima Miroshnichenko / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels

Escritura manuscrita para análisis

Primer plano del acto de escribir, útil para observar rasgos como tamaño, inclinación, continuidad, presión y
distribución del texto sobre el papel.

Foto: IslandHopper X / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels
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Evaluación documental del postulante

El entrevistador revisa formularios y antecedentes del candidato, una etapa clave para integrar información
escrita, competencias y requisitos del puesto.

Foto: Tima Miroshnichenko / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels

Revisión de currículum vitae

Profesionales analizan un CV durante el proceso de reclutamiento, relacionando experiencia, formación y perfil
requerido por la organización.

Foto: cottonbro studio / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels
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Comportamiento durante la entrevista

La postura, los gestos y la expresión del candidato complementan la información obtenida mediante preguntas,
pruebas y documentación escrita.

Foto: RDNE Stock project / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels

Comparación de perfiles y documentos

El análisis de formularios, antecedentes y respuestas permite valorar la adecuación de cada postulante a las
funciones y competencias del cargo.

Foto: RDNE Stock project / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels
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Inicio y forma del trazo

Detalle de la mano y el instrumento de escritura, elementos que permiten estudiar la ejecución del trazo y las
características gráficas personales.

Foto: Anna Tarazevich / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels

Análisis técnico de una muestra escrita

Una muestra sobre portapapeles puede examinarse considerando orden, dirección, velocidad, forma, espacios,
márgenes y regularidad de la escritura.

Foto: George Morina / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels
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La firma como elemento gráfico

La firma constituye una muestra particular dentro del estudio grafológico y puede compararse con el texto
manuscrito para describir diferencias formales.

Foto: energepic.com / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels

Registro y pruebas de selección

Completar formularios y consignas escritas forma parte de distintas técnicas de evaluación empleadas en
procesos de Recursos Humanos.

Foto: Gustavo Fring / Pexels - uso gratuito según licencia de Pexels
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